CAUXILIA

DAY NOOFELLE CRANCE
OFFRE EMPLOI
Travailleur Social (Homme /Femme)

Type de contrat : CDD jusqu’au 31/10/2023
Métier : Nous recherchons des Travailleurs Sociaux dipldmés, ES / AS / CESF / TISF / ME (H/F) pour notre CHRS situé a
Bourg-La Reine. Celui-ci est composé de 20 places en collectif et 13 places en diffus

Lieu : Bourg-la-Reine-déplacements villes limitrophes
Salaire : Conventionné selon FEHAP CCN 51

Nos missions :

Au sein du PHI AUXILIA (CHRS — CHU Alto — CMA- PAlJ), le travailleur social a pour mission I'accompagnement
socioéducatif et I'insertion socioprofessionnelle des personnes accueillies.

Il est référent de femmes seules, hommes seuls et femmes isolées avec enfants en évaluant, conseillant et orientant
les personnes dans leur projet en favorisant leur autonomie afin de les accompagner vers une sortie adaptée.

Au guotidien au sein de I’équipe éducative, sous la responsabilité d’'une Cheffe de service et d’un Directeur adjoint
de Pole :

e Effectuer le suivi global
e Accompagner les personnes dans la gestion et I'entretien de leur hébergement

¢ Veiller au bon déroulement des actes de la vie quotidienne
e Etre garant du réglement de fonctionnement

» Favoriser I'apprentissage des regles de vie en collectivité

e Effectuer des visites dans les appartements en diffus

¢ Organiser et développer des actions collectives

¢ Rédiger les écrits nécessaires dans le cadre de la prise en charge
e Participer aux réunions (internes et externes)

e Travailler en partenariat

Connaissances et aptitudes :

¢ Capacité d’écoute

¢ Capacité de réflexion et d’élaboration

¢ Connaissance des dispositifs d’hébergement et de logement
¢ Sens du travail en équipe

¢ Connaissance de I'outil informatique

¢ Connaissance des dispositifs d’orientation



L’équipe :

L’équipe actuelle est dans le partage d’expériences, forte de prises d’initiatives et de propositions dans la mise en
place de projets et préte a accueillir de nouveaux collegues.

Avantages :

Congés trimestriels, prime décentralisée mensualisée, prime SEGUR, reprise d’ancienneté de 30%, véhicule de
service, chéques cadeaux, établissement bien desservi par les transports en commun. Les horaires : 9h-17H ou 14h-
21H, 1 samedi travaillé par mois

Expérience : Débutants acceptés, diplome demandé.
Candidatures (CV + LM) a envoyer a : hsounack@asso-auxilia.fr

> > https://www.asso-auxilia.fr/



